
Український державний університет залізничного транспорту 

 
 

 

Кафедра фінансів, обліку і аудиту 

 

 

 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ, АНАЛІЗ З МЕТОЮ 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

ТОРГІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

Пояснювальна записка і розрахунки 

до кваліфікаційної роботи 

 

 

МРЕ.294.02.04  ПЗ 

 

 

 

Виконав: 

студент групи: 215-ОАО-З23 

спеціальності 071«Облік і оподаткування» 

(роботу виконано самостійно, відповідно до 

принципів академічної доброчесності) 

                                                                 Кукленко.І. А. 

 

Керівник: професор, д-р екон. наук 

Кірдіна О.Г. 

 

 

Рецензент: професор, д-р екон. наук  

  Каличева Н. Є. 

 

 

2025 
 

 



АНОТАЦІЯ 

 

Кваліфікаційна робота магістра включає 102 аркуша пояснювальної записки 

формату А4, 24 таблиці, 1 рисунок, 60 літературних джерел. 

Актуальність теми. Економіка України перебуває в умовах трансформації, що 

вимагає оптимізації витрат підприємств, зокрема пов’язаних з оплатою праці. У 

нинішніх умовах, спричинених воєнним конфліктом, багато підприємств стикаються 

з нестачею трудових ресурсів, необхідністю забезпечення стабільності виплат та 

адаптацією до нових умов праці. Це вимагає ретельного обліку та аналізу для 

максимального використання наявного трудового потенціалу. Ефективна організація 

оплати праці є важливим інструментом для залучення і утримання 

висококваліфікованих кадрів. 

Метою дослідження є вивчення теоретичних та практичних аспектів обліку 

розрахунків з оплати праці, аналізі ефективності використання трудових ресурсів 

торгового підприємства та розробці рекомендацій щодо оптимізації витрат на оплату 

праці персоналу. 

Предметом дослідження виступають теоретичні засади, методичні підходи та 

практичні аспекти з організації оплати праці та аналіз трудових ресурсів. 

Об’єктом дослідження є вивчення процесу обліку оплати праці та аналіз 

трудових ресурсів Товариства з обмеженою відповідальністю «ТОРГОВА 

КОМПАНІЯ «МЕГА - ТРЕЙД». 

Методи дослідження. Для розробки теоретичних і прикладних засад 

використовуються методи аналізу, синтезу, систематизації, логічного підходу, 

групування, узагальнення, порівняльного аналізу та економіко-статистичний метод. 

Ключові слова: ЗАРОБІТНА ПЛАТА, ПОДАТКИ, ДОПЛАТИ, ТАРИФНА 

СИСТЕМА, ФОНД ОПЛАТИ ПРАЦІ, НАРАХУВАННЯ, УТРИМАННЯ, СЕРЕДНЯ 

ЗАРОБІТНА ПЛАТА, ПЕРВИННІ ДОКУМЕНТИ. 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The master's qualification work includes 102 sheets of explanatory notes in A4 

format, 24 tables, 1 figure, 60 literary sources. 

 Relevance of the topic. The economy of Ukraine is in a transformation period, which 

requires optimization of enterprise costs, in particular those related to wages. In the current 

conditions caused by the military conflict, many enterprises are faced with a shortage of 

labor resources, the need to ensure the stability of payments and adapt to new working 

conditions. This requires careful accounting and analysis to maximize the use of existing 

labor potential. Effective organization of wages is an important tool for attracting and 

retaining highly qualified personnel. 

 The purpose of the study is to study the theoretical and practical aspects of accounting 

for wage calculations, analyze the efficiency of using labor resources of a commercial 

enterprise and develop recommendations for optimizing personnel wages. 

 The subject of the research is the theoretical foundations, methodological approaches 

and practical aspects of the organization of labor remuneration and the analysis of labor 

resources. 

 The object of the research is the study of the process of accounting for labor 

remuneration and the analysis of labor resources of the Limited Liability Company 

"TRADING COMPANY "MEGA - TRADE". 

 Research methods. To develop theoretical and applied principles, methods of 

analysis, synthesis, systematization, logical approach, grouping, generalization, 

comparative analysis and economic and statistical method are used. 

 Key words: WAGES, TAXES, ADDITIONAL PAYMENTS, TARIFF SYSTEM, 

LABOR PAYMENT FUND, ACCRUATION, WITHHOLDING, AVERAGE WAGE, 

PRIMARY DOCUMENTS. 
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https://7eminar.ua/news/1527-priznacennya-ta-viplata-dopomogi-z-timcasovoyi-vtrati-pracezdatnosti
https://buhplatforma.com.ua/article/7319-formi-oplati-prats


https://oblikbudget.com.ua/article/16772-vidrakhuvannya-iz-zarobitnoi-plati-2024 – (Дата 

звернення 24.11.2024). 

60. База нарахування ЄСВ (єдиного соціального внеску) [Електронний ресурс] 

- Режим доступу : https://www.buhoblik.org.ua/normativka/002/buh0551-baza-

narakhuvannya-esv.html - (Дата звернення 24.11.2024). 
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