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АНОТАЦІЯ 
 

 Дана кваліфікаційна  робота включає в себе 112 аркушів 
пояснювальної записки формату А4,  3 рисунка,  2 таблиці, 80 літературних 
джерел. 

Ключові слова: ГЕНДЕР, РІВНІСТЬ, ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ, 
ПУБЛІЧНА ПОЛІТИКА, МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ. 

Об'єктом дослідження є політика ґендерної рівності як складова 
загальної державної політики. 

У кваліфікаційній роботі детально представлен  аналіз теоретико-
методичних положень та підготовка практичних рекомендацій щодо 
вдосконалення механізмів реалізації гендерної політики України на 
регіональному рівні. 

 Розроблені теоретико-методичні положення та практичні рекомендації 
мають важливе значення для вдосконалення діяльності органів публічного 
управління у сфері імплементації стандартів і зобов'язань щодо забезпечення 
ґендерної рівності. Результати дослідження можуть бути використані для 
розробки навчальних програм і методичних матеріалів у системі підвищення 
кваліфікації державних службовців, а також при розробці навчальних 
програм з гендерної проблематики та підготовки державних службовців у 
системі вищої освіти. 

 
ABSTRACT 

 
This qualification work includes 112 pages of explanatory notes in A4 

format, 3 figures, 2 tables, and 80 references. 
           Keywords: GENDER, EQUALITY, PUBLIC ADMINISTRATION, 
PUBLIC POLICY, LOCAL SELF-GOVERNMENT. 

The object of the study is gender equality policy as a component of general 
state policy. 

The qualification work presents a detailed analysis of theoretical and 
methodological provisions and the preparation of practical recommendations for 
improving the mechanisms for implementing gender policy in Ukraine at the 
regional level. 

The developed theoretical and methodological provisions and practical 
recommendations are of great importance for improving the activities of public 
administration bodies in the field of implementing standards and obligations to 
ensure gender equality. 

The research results can be used to develop training programs and 
methodological materials in the system of advanced training for civil servants, as 
well as in the development of educational programs on gender issues and the 
training of civil servants within the higher education system. 
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